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HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible o en computador.
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INDUSTRIA L] Reciclaje [ | Epbucacion ] ‘ Contabilidad ] -
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Papel y Cartén [ | consTRUCCION [ ] Servicios Temporales || | GerenciaGeneral [ | -
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Caucho y Plastico || TRANSPORTEYALMACENAMEENTO | | (] | Produccion ]
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VIi. REFERENCIAS PERSONALES .

ioervaL: TIOENEY Minervae ¢ ! 7!'\‘79I;a;ione dd: n}?ﬁbres de:;éréanas distiﬁ?alg a familiar;; 'oié;n'bieadoré's YT
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| Nombre | Ocupacion | Direccion Teléfono
1.- | [ ,
 ALBEATD  SANPOVAL A TEEMILS . I | SIEPIE PR
| Nombre | Ocupacion | Direccion Teléfono
. [ | 3
> oman A cetes M. | vibieawT€ | _ |3u374e536
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odbruna X [ www.firmasminerva.com www.aliadolaboral.com
| Y
. . = N
Nota importante Certificaciéon Firma del solicitante
Favor no llamar por teléfono, ni concurrir a Para todos los efectos legales, certifico que
preguntar por el resultado de esta solicitud. todas las respuestas e informaciones anotadas
Nosotros le avisaremos, gracias. por mi, en la presente hoja de,vidg SON Veraces
(C.S. T Art. 62 Num. 1 ) Régimen Laboral | Z/I‘/J"ﬂ“ eL,sz -ff
Colombiano§ 1057 (Legis). ‘ e 7 4
| CC. 79'e3¢. to0y 7l )

" VIIl. ADMINISTRACION PROCESO DE SELECCION (Espacio exclusivo para el empleador)
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— T T
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——— SR AENEEE | Hora de Liegada
) - - 1 Dia Hora | 7§177H\ ~ No |
\ \
1.-
‘ |
AR ST RPN SR N
2- | | | 1
ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES PARA EL CARGO, R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bien
| [ T 2 S i o s T 4
Aspectos UL, . E Sapuncn Aspectos Primer ‘ En?fegvli‘:tg?:lor Otros aspectos

Entrevistador
. ‘ st 1 :
Puntualidad | R | B |MB| R | B | MB | oesembetoe? |R | B (MB| R | B |MB

. Aceptables motivos

Presentacion R B [MB| R B | MB | deretrodecargos | R B | MB

anteriores

R B | MB

i
. — - » |
Aspef\;‘gglﬂgv'gm R|IB|mMB| R| B |MB|Seaustaalpefi| R | B |[MB| R | B |MB

— - . e ——

Facilidad de
expresion R B [MB| R B | MB L R B |MB | R B MB/k )

CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA

Primer entrevistador

Contfétéée a partir del ' { Sueldo

Candidato seleccionado definitivamente ~ Si [_ No 1 j | | $

e ————— e ———————————————— | P SIS = - S— i
s = —] | [ Ti
Candidato elegible proximamente Si No [ Cargo | Tipo de contrato
| |
| Sep— o —————— et ——— — D ———
Referencias verificadas por 1 Primer entrevistador [ Segundo entrevistador | Firma de quien autoriza contratacion
| |

N l | | ' J
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ACTA DE GRADO

R

- COLEGIO CODPEBAT!VO DE LA CONFRATERN!DAD
DE LA DOCTRINA CBISTIANA

SANTA FE DE BOGOTA D.C.

Inscripcién' S.E. 2.447 Inscripci6n-Dane 311001-25822

En 1a Ciudad de SantaFe de Bogoté D.C.a !os tremta {30} dfas del mes de Noviembre de 1991 se reunieron,

con el fin de formahzar la graduacién de los alumnos de ultxmo grado. los suscritos Rector y Secretatio en 1a

Rectoria del COLEGIO COOPERATIVO DE LA CONFRATERNIDAD DE LA DOCTRINA CRISTIANA. Institucién |

aprqbadé hasta 1995 Inclusive en el nivel de Educacién Media Vocacional y autorizada por la Secretaria de: '

Educacién de Santafé de Bogota, D.C. para otorgar el Titulo de Bachiller Académico, segin Resolucién No.
2037 del 30 de Octubre de 1991. '

Comprabad'a la situacién Legal y Académica de cada uno de los a!uninos que cﬁrsaron y aprobaron los estudios

' correspondnentes al Nivel de Educacldn Media Vocacuona! se procedté a otorgar el Titulo- de"Bachiller' o

P

Académico al graduando cuyos nombres. apeliui®s’y ndmero del documento de identidad se relacionan a.

continuacién

Es fiel copia tomada"del Acta Oriqirial General No. 13 'del 30 de Noviembre de ‘i991 que consta de 42
, alumnos; que comxenza con el nombre de ALBA MARIETA’ -‘ALDANA CARMONA vy se cierra con el nombre
de EDGAR FERNANDO ZUNIGA LOPEZ. Firmado y sellado por MARIA ELSSY ACOSTA GOMEZ (Rector) y
FLOR LIBIA ROJAS DE CHAPARRO (Secretario). .

" Dada en Santa Fe de Bogotﬁ.xxD.C, a.ios tremta {30) dias del mes de Noviembre de 1991.
. Firmado y Sellado

VISUAL GRAFICAS LTDA.
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LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

Que el sefior, CHAPARRO HERRERA WILLIAM, identificado con cedula de

b A

ciudadania 79636104, labord en nuestra compafiia desde el dia 30 de abril 2019,
hasta el 22 de abril 2020, desempefiado el cargo de GUARDA DE SEGURIDAD.

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado; el dia 23 de abril 2020. : 8
‘ 3
(R

JENNY PAOLA CUEVAS VILLALBA
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

IS0 9001:2015

VIGILADO SUPERVIGILANCIA - R. N° 20184100049157 del 20 de junio de 2018

PBX: {57 - 1) 410 12 31 - 429 65 59 - Cel: 322 347 8468 - servicioaicliente@covisuritda.com - Calle 48 Ne 73-12 - Bogota.

WWW.COVISURLTDA.COM



) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

- & Consulta Ciudadano

| La Policia Nacional de Co nform |
( £ a la fecha, 18/11/2020 02:05:29 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79636104 y Nombres: WILLIAM

CHAPARRO HERRERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con ia Ley 1801 de 2016 “Por ia cual se expide ei Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 17321303 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de Ia pagina web institucional digitando https://www_policia.gov.co, menii
diudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y Ia fecha de expedicién del mismo.
mamﬂﬁesvalﬂasanweymmdodmmeodeceduhmn&spommnddowmmmdemmdad
suministrado.

' | Q Nueva Busqueda JE B Imprimir !]
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b CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
Y 15:20:00
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GERL AN _No. 154073085

Bogota DC, 18 de noviembre det 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado e Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WILLIAM CHAPARRO HERRERA identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 79636104:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: | a ceriificacion de antecedenies debera coniener jas anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) anos
anteriores a su expedicion y, en fodo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se cerfificaran todas las
anctaciones que figuren en ¢l registro. {Articuio 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
gjercicio de la‘accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca [a ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:/iwww_procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico {CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division C;r.\.t:o de Atenciodn al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105: Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consulfade el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miéreoles 18 de

noviembre de 2020, a las 14:03:14, el ninnero de identificacion, relacionado a confinnacién, NO SE ENCUENTRA
- REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento
No. ideniificacion
Codigo de Verificacion
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SORAYA VARG, ULIDO
CONTRALORA DELEGADA
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 14:02:47 horas del 18/11/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79636104
Apellidos y Nombres: CHAPARRO HERRERA WILLIAM

( NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de Ia Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, fa leyenda “NC TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES™ aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
auforidad judicial competente haya decretado la exiincion de la condena o ia prescripcion de la pena.

Esta consulia es valida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
( _stalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidr: Calle 18A # 69F—45 Zona
Industrial, barrio Montevideo. Bogota
DL,

Atencidn administrativa: lunes a
viemes 700ama 100 pmy 200 pm
a500pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910 112
E-mait ineadirecta@policia.gov.co

Portal Unico de ﬁﬁ Gobierno en

Gobiernd en lines
Colombio-

la Republica Defensa Nacional Contratacién Linea s
: Todos los derechos reservados.
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